A HEEREDWINGER ADVIES
carriére- en organisatieontwikkeling
Alfa - college

Laat je talent groeien

Heeredwinger Advies is voor het Alfa college op zoek naar een

Directeur Regio Hoogeveen — Emmen

De organisatie

Het Alfa-college is het christelijk regionaal opleidingencentrum (ROC) voor Noord- en Oost-
Nederland. Het verzorgt middelbare beroepsopleidingen en educatieve trajecten in
Groningen, Hoogeveen, Hardenberg, Emmen, Assen en Leek. Daarnaast verzorgt het
bedrijfsopleidingen op maat, diverse cursussen en ervaringscertificatie. Het Alfa-college
staat voor de kwaliteit van het onderwijs, zodat bijna 13.000 jongeren en volwassenen hun
talent kunnen laten groeien om ze uiteindelijk volop te benutten op de arbeidsmarkt.

De functie

De regio Hoogeveen — Emmen is op zoek naar een nieuwe directeur om samen met ruim
300 docenten en het management een sterke en trotse organisatie neer te zetten. Een
organisatie die in afstemming met de samenleving opereert. Een organisatie die deelnemers
de verantwoordelijkheid leert kennen daaraan actief deel te nemen.

De opgave

Het aanbod van kwalitatief hoogwaardig onderwijs, behoud of toename van het aantal
deelnemers, in combinatie met bezuinigingstaakstellingen vormen de centrale opgave voor
de nieuwe regiodirecteur. Daarbij wordt ingespeeld op en gebruik gemaakt van wetgeving,
ontwikkelingen en innovaties binnen en buiten het onderwijs, en ook van samenwerking met
onderwijsorganisaties, bedrijfsleven en maatschappelijke organisaties. Dit door de
organisatie verder te positioneren en profileren in de regio, de huidige organisatiestructuur te
optimaliseren, en de interne communicatie te bevorderen.

De kwalificaties

De nieuwe regiodirecteur van het Alfa College is een boegbeeld voor haar organisatie. Hij of
zij heeft affiniteit met en een opvatting over de ontwikkelingen in het MBO. De nieuwe
directeur verbindt mensen en partijen intern (personeel, directie en bestuur) en extern
(bedrijfsleven, onderwijs en maatschappelijke organisaties), gericht op continuiteit en groei in
de relaties. Daarnaast vergt de opdracht en tijdsgeest een hoge mate van visieontwikkeling,
besluitvaardigheid, daadkracht in het systematisch doorvoeren van ingeslagen wegen, en
helderheid in het nemen en geven van verantwoordelijkheden. Naast een blijmoedig
karakter, zoekt de organisatie een ondernemende en verbindende persoonlijkheid.

De procedure

Het College van Bestuur heeft Heeredwinger Advies gevraagd om kandidaten voor deze
positie voor te selecteren. Eind februari vindt een voordracht aan het College van Bestuur
plaats. Uw curriculum vitae is welkom bij Mirjam Smit. U kunt haar bereiken via
m.smit@heeredwinger.nl of 06-25125086/ 050-3132182. Zij zal u zoveel als mogelijk pogen
te ontmoeten.
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