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Heeredwinger Advies is voor De Kompanjie op zoek naar een

Financieel Consulent

De gemeenten Pekela en Veendam werken samen op een unieke manier. De ambtelijke
organisaties van de twee gemeenten zijn op 1 februari 2011 gefuseerd en vormen de
werkorganisatie De Kompanijie. De Kompanjie ondersteunt de twee gemeentebesturen op
professionele wijze bij de uitoefening van alle gemeentelijke taken en heeft werklocaties in
Pekela en Veendam.

De organisatie

Vanuit je vakgebied vragen we je actief mee te denken over de beste oplossingen voor een
goede dienstverlening aan de burgers, bedrijven en organisaties uit de gemeenten Pekela en
Veendam.

Naast goede dienstverlening focust De Kompanjie op kwaliteit en kostenbesparing ten
aanzien van de te leveren producten en diensten voor de gemeenten Pekela en Veendam.

Je werkomgeving

Je komt te werken binnen de afdeling Interne Dienstverlening, team Financién. De afdeling
bundelt nagenoeg alle bestuurs- en bedrijffsondersteunende taken door middel van advies en
ondersteuning.

Het team financién adviseert over het uit te voeren beleid op het terrein van financién en
ondersteunt het bestuur, directie, stafdiensten, managers en medewerkers in hun dagelijks
werk en bij de totstandkoming van financiéle producten en diensten.

Het team toetst de decentrale uitvoering van het beleid aan de afgesproken kaders of aan
wettelijke voorschriften en heeft een verantwoordelijkheid op het gebied van control(e)
gericht op de financiéle kwaliteit en financiéle borging van de totale organisatie.

Binnen het team vormen de vier financieel consulenten vanuit de adviesrol de verbindende
schakel tussen enerzijds het financieel management (vier medewerkers), de financieel
beheermedewerkers (vijf medewerkers) en de administratief medewerkers (drie
medewerkers).

Jouw baan
Je nieuwe baan omvat ondermeer:
¢ Proactief adviseren en ondersteunen van de (integraal verantwoordelijke)
afdelingshoofden, teamleiders en medewerkers op het gehele terrein van financién,
onder andere door spreekuur op locatie. De nadruk ligt hierbij op de afdeling
Samenleving;
e Horen en zien wat de klant (het management) nodig heeft en dit vertalen in adviezen
en ondersteuning;
e Het vervullen van de brugfunctie binnen het team financién en daarbuiten door
informatieuitwisseling en —verwerking;
¢ Samenstellen van afdelings(deel)begrotingen, jaarrekening voor de gemeente
Veendam, de gemeente Pekela en de Kompanijie, alsmede bijdragen van de
afdelingen ten behoeve van de Voorjaars- en Najaarsrapportages;
e Activabeheer en begrotingswijzigingen doorvoeren.
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Wat breng jij mee?

Als financieel consulent heb je een HBO werk- en denkniveau, een vakgerichte opleiding en
aantoonbare affiniteit en ervaring op het terrein van financiéle administratie, gemeentelijke
financién en de wettelijke bepalingen hierbij. Tevens ben jij in staat om de verbinding te
vormen tussen het financieel beheer en het financieel management.

Bij voorkeur heb je enige jaren relevante werkervaring in een vergelijkbare adviesfunctie en
ben je bedreven om jouw boodschap mondeling en schriftelijk over te brengen. Je hebt een
zelfstandige werkhouding en bent zowel accuraat, als flexibel. Je bent een toegankelijke
gesprekspartner voor klanten en collega’s en je bent proactief in je handelen. Je bent bekend
met politiek/bestuurlijke en organisatorische verhoudingen en kunt daarmee prima uit de
voeten. Je vindt het leuk om de spin in het web te zijn.

Jouw competenties

In deze functie krijg je te maken met verschillende doelgroepen met ieder hun eigen wensen
en eisen. Voor deze functie is het is dan ook belangrijk dat je jezelf herkent in de volgende
competenties: Je bent adviesvaardig, klantgericht, omgevingsgericht, resultaatgericht en je
kunt goed samenwerken.

Ons aanbod

Naast de uitdaging om bij een unieke organisatie te werken, bieden we een aanstelling voor
de duur van een jaar met de intentie tot een vaste aanstelling. Het salaris bedraagt maximaal
€ 3.436,- per maand (functieschaal 9, aanloopschaal 8) bij een volledige werkweek van 36
uur. Daarbij heb je recht op 8 % vakantiegeld en 6 % eindejaarsuitkering. De medewerkers
van De Kompanjie hebben de status van gemeenteambtenaar en vallen onder de CAR-UWO
en het ABP. Een ontwikkelplan kan deel uitmaken van de aanstelling.

Procedure

De Kompanjie heeft Heeredwinger Advies gevraagd om de search en voorselectie voor deze
positie te verzorgen. U kunt bellen of mailen met Mirjam Smit.

Mobiel: 06-25125086 of kantoor: 050-3132182. Email: m.smit@heeredwinger.nl
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